_, siete de octubre de dos mil diecinueve.

Vistos:

Que por resolucién de fecha 10 de abril de 2019, este Pleno ordené instruir

investigacion sumaria administrativa contra don _ _

, respecto a una denuncia anénima recibida por este

Tribunal , que daba cuenta de conductas que constituian acoso sexual y
laboral por parte del denunciado hacia funcionarias de dicho juzgado. Atendido su caracter
anénimo se tramité conforme a la normativa prevista en el Acta 15-2018 de la Excma. Corte
Suprema, sin embargo, en el trascurso de la investigaciébn declara una funcionaria que

denuncia ser victima de conductas inapropiadas por parte del _

relatando diversos hechos por cuya naturaleza, se adopta la ritualidad prevista en el Acta

Instructor sefior -

103-2018, para la investigacion de los mismos.

Por resoluciéon de fecha 21 de junio de 2019, el

_, formulé el siguiente cargo contra el

la funcionaria

“Haber acosado sexualmente a

e o

distintas acciones realizadas por diversos medios, que de manera explicita o implicita

, mediante

se referirian a requerimientos de caracter sexual no consentidos por la ofendida v,
dada la calidad de superior jerarquico del acusado, l6gicamente generaban en una
relacién abusiva de poder que repercutian, primero en el ambiente laboral y segundo
en el bienestar de la ofendida, especialmente en su salud mental.

En efecto, la prueba de cargo, permitiria sostener que desde fines del afio 2017,

durante todo el afio 2018 y comienzos del afio 2019, el - - en

reiteradas oportunidades, de manera diaria y constante, concurria a la oficina en que
desarrollaba su trabajo la ofendida, junto a la _ titular -
correspondiente a la sala de audiencias del Tribunal. En dicho lugar, y luego de hablar
cosas triviales mutaba su conversacién a aspectos de indole sexual, donde le requeria
a la ofendida informacién de su vida sentimental o sexual; o bien, le requeria su
opinién o la colocaba en situaciones hipotéticas de ruptura matrimonial de ella, para

rehacer su vida sentimental con el sumariado. Otras situaciones se referian a



piropos lascivos y denigrantes, como referencias a posturas corporales o bien a
aspectos fisicos que el sumariado les entregaba una calificacion sexual; asi como
contacto corporal innecesario con la ofendida, referente a tocamientos de pelo,
manos, cuello, pies, etc. Pero sin lugar a dudas, el hecho mas grave, es el contacto
fisico que ocurrio cuando el sumariado con los dedos de su mano, le toco la parte
superior de los senos de la ofendida, haciendo alusiéon a unos estampados o dibujos
gue tenia en la polera que vestia”.

Por su parte el investigado, luego de ser notificado validamente de los cargos,
formulé sus descargos solicitando se desestimen los mismos y se proponga el
sobreseimiento definitivo. En sintesis, sefiala que el hecho constitutivo de acoso sexual debe
encontrarse claramente identificado, y en caso de ser varios los episodios, debiera existir
una coherencia en su narracién, a lo menos desde el punto de vista cronolégico, lo que no
ocurre en este caso, afirmando que lo que pretenden la denunciante y la testigo presencial

es encubrir dificultades de caracter personal de la primera, a costa de su honorabilidad.

Afade que en sus declaraciones don _ _ y -
-, reconocen que nunca vieron ningun hecho constitutivo de acoso sexual,
limitandose a emitir juicios o apreciaciones de caracter personal, sobre situaciones que le
comentaron la Sra. _ y la Sra. - Luego, describe la forma en que
realizaba su trabajo, indicando que llega a las 7:30 horas al tribunal, firma el despacho hasta
las 9:30 horas aproximadamente, luego recorre las diversas secciones del tribunal y finaliza
en la sala de audiencia civil donde trabajan las Sras. - y - indicando que
ellas realizan proyectos de resoluciones de incidentes, tercerias y proyectos de fallos, lo que
requiere de razonamiento juridico, sin perjuicio, que hablaban de otros temas personales,
hijos colegios, etc. y otros temas delicados a los cuales ellas se referian, y en los que él s6lo
escuchaba. Aflade que en su forma de trabajo dio preferencia a una relacion horizontal, para
crear un ambiente grato, lo que habria sido corroborado por dofia _
quien indicé que él era un buen jefe.

Agrega que a la Sra. - la ubicaba desde el afio 2005, cuando se
desempefiaba como abogado de ejercicio libre.

Hace presente que le dificulta pensar que no lo encararan con anterioridad por una
situacion de acoso, siendo que tanto la Sra. - como la Sra. - le
representaban su disconformidad cuando les corregia una resolucion, ademas, cuestiona el

gue no exista ningun registro visual que



dé cuenta de los abusos que se le imputan, considerando que esto ocurre presuntivamente

hace mas de un afio y, que tampoco existen elementos que permitan acreditar los dichos los

sefores - y - en cuanto a su comportamiento, obsesivo, celoso o
encaprichado, por ingresar a la sala donde trabajan las Sras. - y - alo

gue agrega que jamas pusieron estos hechos en conocimiento de la Oficial Primero, quien
ejercia las labores de _

Afirma que nunca le solicité a la Sra. _ gue lo acompafiara a alguna
diligencia probatoria, pese a que podia hacerlo utilizando su facultad de _

Manifiesta que algunas conductas que pudieron asimilarse a acoso sexual, no son
mas que bromas sobre gordura, en las que se situaba como el principal ejemplo, lo que se
relaciona con el sistema de trabajo que pretendia implementar, de cercania con los
funcionarios, en el entendido que se trataba de personas con sélida formacién ética.

Niega haber tocado el busto de dofia _ refiriendo que existen tres

versiones sobre esta imputacion que varia segun las declaraciones prestadas por dofia
_, dofia - y dofia _ de las cuales no se
puede afirmar seriamente que haya tocado el busto de la funcionaria, ya que si bien
recuerda haber apuntado los simbolos de la polera, lo que ocurri6 hace mas de un afio, no
fue un acto de caracter sexual y curiosamente, nadie le dio importancia a este hecho, no

siendo efectivo el supuesto llamado de atencion que le hiciera dofia _ al

gue se alude en las declaraciones, Asi como tampoco son efectivas las supuestas
tocaciones a las que aluden dofia _ y dofia _ ni son
veridicas las insinuaciones ni comentarios de caracter sexual, las que emanan de la
imaginacion y mala fe de las aludidas funcionarias, y que estan destinadas a ocultar

problemas de caracter personal.

Instructor emitio el informe

o

, la medida disciplinaria de suspension de

Con fecha 2 de agosto del afio en curso, el Sr.
de rigor en el que propone aplicar a don
del
funciones por cuatro meses con goce de medio sueldo. A su vez, y como lo ordena el
articulo 19 del Acta 103-2018 de la Corte Suprema, propone como medida de reparacion, un
tratamiento psiquiatrico y psicoldgico integral para la ofendida, tendiente a reparar el dafio
causado, todo ello financiado por el Poder Judicial. A su vez, como medida destinada a dar

proteccion ala ofendida, en caso alguno, deberan ambas



personas trabajar en la misma unidad judicial. Esta ultima recomendacion la hace sin

perjuicio de la facultad que le otorga a esta _ el inciso segundo del articulo

21 del acta antes mencionada.

Con fecha siete de agosto de 2019, el _ de esta _
dispuso que se diera cuenta al _ del informe antes sefalado, resolucion que

se notifico por el estado diario.

Con fecha 10 de septiembre del afio en curso, el acordo en virtud

de lo ordenado por la Excma. Corte Suprema, pedir informe al sefior -
_, al tenor de la denuncia realizada en su contra por el abogado del
investigado, informe que fue evacuado con fecha 11 de septiembre del afio en curso.

Por altimo, con fecha 23 de septiembre del presente afio, se procedi6 a la vista de la
causa, decretandose con la misma fecha una medida para mejor resolver, la que fue
notificada por correo electrénico a los intervinientes.

Con fecha 30 de septiembre en curso, se decret6 rija estado de acuerdo.

Con lo relacionado y considerando:

.- En cuanto a los reproches formulados por el denunciado respecto de la falta

de objetividad de la investigacién vy de la falta de imparcialidad del _

PRIMERO: Que, con fecha 31 de agosto del afio en curso se recibié de la Excma.

Corte Suprema, denuncia formulada por don

investigado, en contra del _Instructor sefior

realizando en sintesis observaciones a la investigacion, al informe evacuado y estimando

, apoderado del

conculcados los principios que informan el procedimiento de investigacion sumaria por acoso
sexual, en especial, la imparcialidad del instructor. Afirma que no existieron pruebas técnicas
0 periciales para esclarecer los hechos, hubo negativa a solicitar apoyo a la Subsecretaria
Técnica de Igualdad de Género y no discriminacion de la Corte Suprema, rechaz6 conceder
una prueba pericial de veracidad del relato de la denunciante, la que fue solicitada

oportunamente, evidenciando un sesgo confirmatorio al momento de realizar la interrogacion

de los testigos y hostilidad del _ instructor al interrogar a dofa
_, llegando a increparla durante la prueba rendida “debido a

gue se trataba de la tercera version de un hecho.” Asimismo, cuestiona el acta

gue extendié respecto de las declaraciones de don _ y de don -

-, sefialando que éstas no guardan Integra relacion con los audios, ademas, no

permitié la incorporacion de mensajes via whatsapp realizados por dofia -



- a dofna _ que darian cuenta de violencia intrafamiliar, lo que
esta relacionado con el estado de salud mental de la denunciante.

Agrega que el _se negéd a dejar constancia que dofia
_ fue intimidada por dofia - luego que _

exhibiera su declaracion.

Finalmente, acusa que el Instructor no declaré la relacion de amistad que mantiene

o |

, sefialando que ambos forman parte de la

con el

pareja de dofa
agrupacién deportiva denominada ", compartiendo incluso con sus familias,
infringiendo con ello lo dispuesto en el articulo 199 en relacibn 196 N°15 del Cddigo
Organico de Tribunales, por lo que solicita tener presente la denuncia en contra del

_ instructor, que se investigue si el

término probatorio a los mensajes enviados por whatsapp y si la

tuvo acceso antes del
comunicé
la intimidacion sufrida.

SEGUNDO: Que, esta _ por resolucion de diez de septiembre altimo,
resolvio, atendido que los hechos en que se basa la denuncia alli formulada, dicen relacién
con eventuales vicios de la investigacion y la valoracion y objetividad del informe final del
_, se acordd no dar inicio a una investigacion disciplinaria y, dejar para la
definitiva la resolucién de las observaciones del informe final de la presente investigacion.

Sin perjuicio de lo anterior, para la adecuada resolucion de tal asunto, en la misma
resolucién se dispuso pedir informe al _ sefor _ al
tenor de la denuncia realizada en su contra, el que fue evacuado con fecha once de
septiembre y puesto en conocimiento de las partes por resolucién de doce de septiembre.

En dicho informe el Sr. explica que, en cuanto al apoyo de la
Secretaria Técnica de Género, en la investigacion consta que informé6 a dicha entidad de
este proceso y solicitd la designacion de un profesional de apoyo, nombrandose a la
psicéloga _ quien particip6 de las declaraciones, en que segun
acta 103-2018 de la Excma. Corte Suprema es obligatoria su presencia, la que estuvo
presente durante la declaracion de la victima y el sumariado.

En cuanto a lo referido a tergiversar testimonios o que las actas no son integras,
sefiald6 que éstas soélo constituyen un extracto, encontrdndose las declaraciones
integras en los registros de audio, todo lo cual se encuentra en la carpeta investigativa a la

gue tuvo acceso el sumariado desde que lo solicitd. Respecto a unos whatsapp existentes

entre la Sra. - y la Sra. -



sefiala que una vez cerrada la investigacion y cuando aln no se contestaban los cargos, la
Sra. - se le acercé en la Corte para decirle que poseia ese registro de
conversaciones y le pregunté que hacia con ellos. Le contesto que su investigacion estaba
cerrada, pero que era altamente probable que la citaran a declarar por la defensa, pudiendo
hacer mencion en esa oportunidad a dicha conversacion, lo que efectivamente ocurrid
cuando declar6 en la etapa de plenario, donde él entiende que tiene prohibido incorporar
prueba.

En lo referente a la _ dofia _ sefala que
efectivamente cuando ella estaba revisando su declaracion antes de firmarla, se refirié a
modo explicativo a una discusién entre dos funcionarias a modo ejemplar, que el Tribunal
estaba polarizado, en dos grupos, pero nunca hizo una denuncia formal por algun acto de
intimidacion.

En relacién a la Unica prueba que no se dio lugar, ésta fue la pericia privada de
veracidad del relato que requeria la presencia de la victima, la que se negd para evitar una
evidente revictimizacion secundaria, sin perjuicio de permitirla con las declaraciones

grabadas que ya existian en la carpeta investigativa.

Niega tener un vinculo de amistad con el sefior - _ titular
de esta _ precisando que no conoce su casa, sus hijos y a su pareja la habia
visto s6lo en una oportunidad. Menciona que efectivamente el Sr. juega en el
equipo de futbol llamado _ pero hace ya dos afios que éste no concurre en
forma habitual, participando sélo esporadicamente, coincidiendo en algunos campeonatos.
Ademas, sefiala que este afio de las 82 oportunidades en que ha integrado sala, s6lo en 7
de ellas le ha correspondido como _ el sefior -

Por dltimo, en cuanto a la falta de objetividad, recuerda que él inicialmente propuso
sobreseer esta causa, siendo el Pleno de la Corte el que dispuso la reapertura de la
investigacion y la practica de diligencias precisas que en definitiva permitieron identificar a la
victima y corrobora la denuncia.

TERCERO: Que, en cuanto a la supuesta inhabilidad del Sr. _
basada en la amistad que mantendria con la pareja de la denunciante, se debe sefialar que
no se ha establecido en autos mediante prueba alguna amistad manifiesta entre el instructor
y el _ don _ quien, por lo demés, no es parte en esta
investigacion, por lo que no concurren los presupuestos necesarios que inhabiliten a don

en los términos del articulo 196 N°15 del Codigo Orgénico de Tribunales,



esto es, tener el _ con alguna de las partes amistad que se manifieste por

actos de estrecha familiaridad.

Al efecto, cabe recordar que esta causal de recusacion implica la ejecucién de actos
de “estrecha familiaridad”, que denoten la amistad existente entre el - de la
causa y alguna de las partes. Por ello, resultd insuficiente la Unica prueba ofrecida por el

denunciante consistente en una copia de fotografia publicada en la revista “Puertas Abiertas”

del afio 2016, en que aparece el equipo de futbol

demostrar que el _Instructor, junto a don

funcionarios judiciales integraban dicho plantel el afio 2016, hecho que no constituye el

", pues ella s6lo permite

y otros

presupuesto factico exigido por la norma citada para configurar la causal de inhabilidad
esgrimida como afectacion a la debida imparcialidad del instructor, menos adn si como se
dijo, el Sr. - no es parte en este proceso, sino que su pareja en calidad de victima.

Respecto a no haber solicitado el apoyo técnico de la Secretaria de Género de
la Corte Suprema, consta de la sola lectura del expediente investigativo que el instructor
cito el apoyo de la Secretaria Técnica, requiriendo la designacion de un profesional de
apoyo, nombrandose a la psicéloga _ quien particip6 de las
declaraciones, en que segun acta 103-2018 de la Excma. Corte Suprema es obligatoria.

En cuanto a la infraccién al principio de confidencialidad, no se ha probado en

autos de modo alguno que el Sr. _ haya dado a conocer de modo indebido

las declaraciones prestadas en la investigacion, lo que tampoco puede colegirse de lo
declarado por la _ dofa _ pues ésta se limitd a sefialar a
modo explicativo y al momento de firmar su declaracion, que el Tribunal estaba polarizado,
aludiendo a un alternado entre dos funcionarias, pero sin que haya formulado una denuncia
respecto de filtraciones de la investigacion.

De este modo, conforme a lo expuesto en el informe del instructor aunado al examen
del proceso en gue consta que se adoptaron por el sustanciador todos los recaudos que
dispone el acta 103-2018, para efectos de resguardar la confidencialidad de la tramitacion,
como se lee por ejemplo del tercer inciso de la resolucién de fecha 12 de abril de 2019 y
resolucion de 16 de mayo de 2019 en las que se decreta la reserva de la investigacion, se
comprueba el pleno respeto al principio de la confidencialidad de lo obrado, por lo cual s6lo

cabe desestimar tal alegacion.



Respecto alainfraccién al principio de celeridad. En este punto cabe sefialar, que
del examen de la secuencia temporal de los actos procedimentales del sumario, no se
advierte demora o tardanza que denote desidia o negligencia o un animo de retardarla sin
justificacion, por el contrario se ha cefiido su tramitacion a los plazos previstos por el actay a
las prérrogas otorgadas por el pleno de la Corte en virtud de solicitud fundada del instructor.

Respecto a la infraccion al derecho a defensa por negarse el sefor
_a investigar maniobras de hostigamiento, rechazar la prueba pericial
sobre credibilidad e incorporacion de whatssap y haber manipulado las declaraciones
prestadas en la investigacion.

Con relacion a esto Ultimo, oidos los audios que contienen los testimonios de la
totalidad de los testigos que declararon en el proceso vy, en especial, los de los funcionarios
- y - cotejados con las actas transcritas de las mismas, no se
advierten diferencias o alteraciones que varien en lo esencial y relevante el sentido y alcance
de tales expresiones, habida consideracion que los registros de audio forman parte de la
carpeta investigativa como material probatorio que ha de examinarse en su integridad para
resolver en definitiva, los que siempre han estado a disposicién de la parte denunciada, de
tal suerte que no se advierte manipulacién o tergiversacion por parte del _
Instructor en la transcripcion de las actas, lo que permite descartar alguna conculcacion al
derecho a defensa.

Respecto a la denuncia de no haberse investigado actos intimidatorios, cabe
desechar desde ya este reproche, por cuanto no hay constancia que hayan sido
denunciados actos de esa naturaleza.

En cuanto al rechazo de decretar un informe pericial psicoldgico del relato de la
victima, esta _comparte lo explicado por el Sr. _en cuanto a
gue no se accedid a dicha prueba para evitar la revictimizacion de la ofendida la prueba,
pero a pesar de ello igualmente se otorgd al solicitante la posibilidad de realizar la diligencia
con las grabaciones de las declaraciones de la denunciante y su testigo, o que demuestra
gue el actuar del instructor tuvo por finalidad resguardar los intereses de ambas partes,
impidiendo revictimizar a la ofendida pero sin anular el derecho a la prueba que asiste al
denunciado. En todo caso, sabido es, tanto en la doctrina y jurisprudencia, que los
examenes o0 pericias de credibilidad o veracidad del relato no son pertinentes respecto de

adultos, cuyo es el caso.



En cuanto a la negativa del Sr. _de incorporar, a propésito de la
declaracion de la Sr. _ copias de los registros de whatsapp ofrecidos
por ésta sobre una conversacion entre ellay la Sra. - quien declaré como

testigo de cargo, cabe precisar que, como consta del registro de audio escuchado en la
audiencia de alegatos, correspondiente a la pista de audio de la declaracién plenaria de dofa
_ de 23 de julio de 2019, minuto 34:17, efectivamente el Sr. _
nego la incorporaciéon de tal documento, sin embargo, no hay antecedente alguno para
estimar que dicha negativa es demostrativa de la falta de imparcialidad del instructor, sino
sélo de la opinién de éste en cuanto a que en esta etapa ya no era procedente incorporar
prueba, aspecto que, en todo caso, fue corregido por esta _ al decidir la
incorporacion de la misma como medida para mejor resolver, adoptada con el fin dltimo de
resguardar el debido proceso, conforme lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 20 del
Acta 103-2018 de la Excma. Corte Suprema.

Por dltimo, cabe desechar la supuesta falta de imparcialidad del Sr.

_reflejada en la forma de interrogar a los testigos, por cuanto, en primer

término, cabe recordar que en las audiencias testimoniales el investigado conté con la
asistencia de abogado quien pudo controlar la forma de interrogar del Sr. _ y
en segundo término, los reproches planteados no tienen asidero desde que, segun aparece
de los registros de audio, no consta que los testigos considerados para sustentar los cargos
hayan sido inducidos por el instructor y respecto de los testigos que puedan considerarse
hostiles a la denuncia, cabe recordar que aun en el ambito penal se permite formular
preguntar cerradas o inductivas, incluso en el interrogatorio directo.

En resumen, conforme a lo razonado precedentemente, corresponde desestimar toda
infraccién al debido proceso por parte del _ Instructor, lo que permite a esta
Corte pronunciarse sobre el fondo del informe final.

Il.- En cuanto al informe final con propuesta de sancién evacuado por el

Instructor en contra del investigado

CUARTO: Que el cargo formulado consiste en “haber acosado sexualmente a la

, mediante distintas acciones realizadas por diversos

funcionaria

medios, que de manera explicita o implicita se referirian a requerimientos de caracter sexual
no consentidos por la ofendida y, dada la calidad de superior jerarquico del acusado,

I6gicamente generaban



una relacion abusiva de poder que repercutian, primero en el ambiente laboral y segundo en
el bienestar de la ofendida, especialmente en su salud mental’”.

Se precisa en la formulacion de cargo que la prueba reunida permite sostener que
‘desde fines del afio 2017, durante todo el aflo 2018 y comienzos del afio 2019, el

_, en reiteradas oportunidades, de manera diaria y

constante, concurria a la oficina en que desarrollaba su trabajo la ofendida, junto a la
_ titular - correspondiente a la sala de audiencias del Tribunal.
En dicho lugar, y luego de hablar cosas triviales mutaba su conversacion a aspectos de
indole sexual, donde le requeria a la ofendida informacién de su vida sentimental o sexual; o
bien, le requeria su opinién o la colocaba en situaciones hipotéticas de ruptura matrimonial
de ella, para rehacer su vida sentimental con el sumariado. Otras situaciones se referian a
piropos lascivos y denigrantes, como referencias a posturas corporales o bien a aspectos
fisicos que el sumariado les entregaba una calificaciébn sexual; asi como contacto corporal
innecesario con la ofendida, referente a tocamientos de pelo, manos, cuello, pies, etc. Pero
sin lugar a dudas, el hecho mas grave, es el contacto fisico que ocurrié cuando el sumariado
con los dedos de su mano, le tocé la parte superior de los senos de la ofendida, haciendo
alusién a unos estampados o dibujos que tenia en la polera que vestia”.

QUINTO: Que, ahora bien, cabe precisar que el marco regulatorio para la
investigacion de los hechos materia del presente sumario se encuentra contenido en el Acta
103-2018 de la Excelentisima Corte Suprema, que fija el procedimiento de actuacién para la
prevencion, denuncia y tratamiento del acoso sexual en el Poder Judicial Chileno, cuyo
articulo primero al establecer el concepto de Acoso sexual, sefiala: “El acoso sexual es una
manifestacion de violencia de género, contraria a la dignidad humana y al rol que la
Constitucién y las leyes asignan al Poder Judicial. Se entiende por acoso sexual el que una
persona realice por cualquier medio (verbal, no verbal, fisico) uno o mas requerimientos de
caracter sexual no consentidos por quien los recibe, que tienen el efecto de amenazar o
perjudicar su situacion laboral, sus oportunidades en el empleo o generan un ambiente de
trabajo intimidante, hostil, abusivo u ofensivo. Dichas conductas podran consistir, entre otras,
en las que se enumeran a continuacion, las que podran tener lugar dentro o fuera del lugar
de trabajo:

a) Gestos y piropos lascivos.



b) Llamadas telefonicas, correos electronicos, mensajes, cartas Yy/o cualquier

otro medio de comunicacion, con intenciones sexuales.

c) Presiones para aceptar obsequios y/o invitaciones a salir.

d) Acercamientos o contactos fisicos innecesarios.

e) Presiones tanto fisicas como psiquicas para tener contactos intimos.

f) Exhibicién de pornografia.

g) Requerir informacién sobre actividades de indole sexual ”.

SEXTO: Que a la luz de este marco normativo corresponde
determinar la efectividad de los hechos imputados al denunciado y si éstos califican como
propios de acoso sexual, segun el concepto establecido por el articulo 1° del Acta referida.
Es decir, se debe determinar si el denunciado realiz6 por cualquier medio, uno o mas
requerimientos de caracter sexual no consentidos por la denunciante o alguna de las
conductas en que pueden consistir aquellos y si éstos tuvieron el efecto de amenazar o
perjudicar su situacion laboral, sus oportunidades en el empleo o generaron un ambiente de
trabajo intimidante, hostil, abusivo u ofensivo.

SEPTIMO: Que del cargo formulado por el _ Instructor, se puede
descomponer en los siguientes hechos, los que habrian desde fines del afio 2017, durante
todo el 0 2018 y comienzos del afio 2019:

a) Que en una oportunidad el denunciado le tocd el pelo a la denunciante
diciéndole “o que lindo tu pelo”;

b) Que en otra ocasion, cuando dofia _ andaba con una
polera el denunciado le dijo “que lindos los simbolos de tu polera”, tocandole mas arriba de
los senos;

C) Que a fines del afio 2018 y en forma constante el denunciado recreaba
situaciones imaginarias, donde le decia a dofia _ “qué pasaria si ella
guedaba viuda o se separaba”, apuntando a su vida sentimental;

d) Que en una ocasion llegé el denunciado a la oficina donde se desempefia la
denunciante, se pusieron a hablar de las mujeres que usan faldas cortas, haciéndoles ver
gue eran ellas las que promovian la sexualidad;

e) Que en otra ocasion el denunciado le tocé el pie a la denunciante, quien
usaba zapatos abiertos.

f) Que en diversas oportunidades, el _ les contaba a ambas sus

gustos sexuales.

o)} Que en una ocasion el denunciado le dijo a dofia _ que tenia

cara de “buena gente” o de buena persona’, en el contexto de conversaciones sexuales;



h) Que en otra ocasion, ocurrida después de octubre del afio pasado, donde la
denunciante le pidié que le ayudara en un proyecto de resolucién, ésta estaba de pie, y puso
sus antebrazos en el escritorio, con el trasero levantado, para leer el computador, momento
en que pasé el denunciado por afuera asomandose y diciéndole “que posicibn mas
sugerente”

i) Que en diciembre del afio 2018, el hecho antes referido ocurri6 nuevamente,

encontrandose la denunciante en la oficina de las proveedoras.

OCTAVO: Que las conductas descritas en las letras a), b) y e) del considerando
precedente (En una oportunidad el denunciado le toco el pelo a la denunciante diciéndole “o
gue lindo tu pelo”; en otra ocasién, cuando dofia _ andaba con una polera,
el denunciado le dijo “que lindos los simbolos de tu polera”, tocandole mas arriba de los
senos” y “en otra ocasion el denunciado le tocé el pie a la denunciante, quien usaba zapatos
abiertos”), pueden ser calificadas como aquellas que el articulo 1° del Acta 103-2018 define
en su letra d) como “Acercamientos o contactos fisicos innecesarios .

NOVENO: Que para la comprobacion de la conducta signada con la letra b), cabe

considerar, en primer lugar, lo declarado por la denunciante dofia _ en su

declaracion de fecha 16 de mayo 2019, en la que indica que estaba en su oficina junto a

y el _ Ella se encontraba de

se le acercé y le dijo que “linda tu polera, que lindo los simbolos”,

le apuntd con el dedo indice y le toco las imagenes de la polera ubicadas en la parte
superior de los senos, no recuerda bien si le toc6é dos o tres de esas figuras; la situacion la

tomo por sorpresa y ella hizo el gesto de retroceder, después de eso el le

dijo que no pensara que le queria tocar las pechugas. Esto lo vio y la Sra.

; le parece que esta Ultima hizo como un comentario que no recuerda bien.
El se percat6d de que hizo algo desatinado. No recuerda bien la fecha, pero
debe haber ocurrido a fines del 2017 o comienzo del 2018.

Estos hechos descritos por la denunciante fueron corroborados por la testigo -

afirm6 que hace aproximadamente dos afios atras, vestia una polera con unos

, funcionaria del Tribunal, quien en su declaracion de fecha 15 de mayo de 2019,

simbolos o tridngulos que llamaron la atencién del , tocando éste la polera

mas arriba de los senos, comentandole que lindos los simbolos de tu polera, lo que fue

presenciado por dofia _ guien comento “cémo hizo eso!!”, lo que sabe porque

estaba presente ya que trabaja en la misma oficina de la denunciante.



Este episodio fue ademas reconocido en parte por el denunciado, en cuanto acepto
haber comentado que la polera le llamé la atencion, pero indicé que fue debido a que se
parecia a una de su sefiora, negando haberla tocado. Sin embargo, sus asertos
exculpatorios no permiten desacreditar la inculpacién de la victima y de la testigo presencial,
pues existe otro testimonio que permite refrendar los dichos de las dos primeras, en orden a
gue si toc6 con uno de sus dedos los simbolos ubicados en la parte superior de la polera que

En efecto, dofia _ gue ostenta el cargo de

Titular del Tribunal, en su primera declaracién, sefaldé que el

usaba dofia

estaba frente a - uno frente al otro, sin que nada los separara, le
comentd que estaba bonita su polera y apunté con su dedo a dicha prenda, aun cuando no
recordd si la tocé o no. Ademas, reconoce que ella le preguntd a - si le habia

molestado la actitud del

Estos dichos de la Sra. si bien no revelan el momento de la tocacion
indebida, apuntan en el mismo sentido que las contestes afirmaciones de - y

-, por cuanto si bien dice no recordar si el -océ 0 no la polera que

vestia aquella, de la descripcién detallada del momento vivido se colige un nitido recuerdo
del lugar, la posicién cercana del _ y - uno frente al otro sin que
nada los separara, la ubicacién de ella cerca del estrado, la descripcion de la polera y sus
caracteristicas y que ademas habria preguntado a - si le molest6 la actitud del
_, lo que revela que la conducta de este ultimo no puede haber sido algo
inocuo o normal como seria indicar los simbolos de una polera, pues ello no amerita
preguntar si quien la lleva puesta se encuentra molesta, apareciendo poco verosimil que la
testigo no recuerde si aquel toc6 o no la polera mientras reproduce los hechos certera y
detalladamente, dando cuenta de los pormenores de dicho episodio, todo lo cual lleva a dar
credibilidad a la version sostenida por la denunciante.

En este orden de ideas, se comparte el analisis del informe del sefior

quien refiere que don _ niega haber tocado la polera de

-y por lo tanto la parte superior de sus pechos -sefialando que sélo le dijo “que esa

polera era parecida a una de su sefiora”, pero niega haberla tocado porgque estaba apoyado
con el codo en el estrado y ella, - sentada detrds de su escritorio, a un par de
metros de distancia, pues la propia testigo del denunciado, Sra. _ en su
declaracion explica que era ella quien estaba apoyada en el estrado (lo dice en ambas

declaraciones) y que - se situd entre ella y dofa . guien estaba de pie delante de su



escritorio (no sentada como asegura el Sr. -), estaba uno frente al otro sin que los

separara nada.

Por lo mismo, se descarta la version de dofa _ en su declaracién

en el plenario, en cuanto niega que - haya tocado con su dedo la polera de - y
gue solo la apunté, acciones a las que hora niega toda significacién, por cuanto ello no se
condice con haber reconocido en su declaracion en el sumario, que luego de ello le pregunté
a - si le habia molestado la actitud del _ En este punto, se aprecia
gue la retractaciéon de la Sra. - busca favorecer la posicién del denunciado, a quien
reconoce como su amigo, negando ahora lo que en un primer momento reconocid, no la
tocacién en el pecho, pues ese punto indicé no recordarlo, pero si el acercamiento indebido.

A mayor abundamiento, la copia fotostatica de la fotografia de la polera que ese dia
vestia - agregada al proceso, demuestra que el denunciado, al tocar los simbolos
estampados en la prenda, necesariamente habria tenido contacto con la parte superior de
los pechos de la denunciante.

Por lo razonado precedentemente se tiene por establecido el cargo formulado,

consistente en que el denunciado tocé la polera de _ en la parte superior
de los senos, hecho que constituye un acercamiento fisico innecesario e indebido,
configurativo de acoso sexual y que se aprecia como el de mayor gravedad, pues importa
traspasar la barrera de la indemnidad fisica y sexual de una persona, mediante el
acercamiento a una parte intima del cuerpo femenino.
DECIMO: Que, asimismo, el cargo formulado se bas6 en otras dos conductas de
acercamiento fisico, cual son, “en wuna oportunidad el denunciado le toco el pelo
a la denunciante diciéndole “que lindo tu pelo”y “en otra ocasion el denunciado le tocé el pie
a la denunciante, quien usaba zapatos abiertos.”

Estos hechos fueron relatados por la denunciante, quien expresdé que en una
ocasion, dentro del periodo de tiempo sefialado, estaban hablando de los pies de las
mujeres y él (el - denunciado) decia que a las mujeres después de los 40 se les
ponian los pies feos, y ella le dijo que pensaba que tenia sus pies bonitos, andaba con
zapatos de verano abiertos y él se acercO y le toco un pie y le dijo “que lindo el pie, que
suavecito, tienes pie de guagdita”. En el momento se rio 0 se sonrojo, y su colega -
gue estaba al lado, le hizo ver la gravedad del tema y lo feo que habia sido. Agregd que en

otra ocasion se acerco a ella, estaban hablando del pelo y le toc6 su cabello y le dijo “que



suavecito el pelo, que delgadito”, esto fue al principio y en esa época no veia maldad en ello.

Para confirmar dicho relato se cont6 con los asertos de la testigo presencial -

quien en su declaraciéon de 15 de mayo de 2019, recordd que en una oportunidad

le toco el cabello a - le dijo “o que lindo tu pelo” y le tocé el

cabello. En la misma declaracion indica que recuerda que era verano 0 primavera, que

- usaba zapatos abiertos y él se acercé y le toco el pie, - quedé sorprendida,

percibiéndolo como un momento incobmodo. También refiere la testigo que “una vez vio que

o [ s o o

De esta forma, dicha testigo permite corroborar la imputacion de la denunciante

el

respecto de estas conductas, pues se presenta como testigo presencial de los hechos, en
razon de ser la funcionaria que prestaba funciones en la misma oficina que la denunciante,
es decir, su compafiera de trabajo, por lo que no cabe duda que estuvo en condiciones de
ver, oir y percibir aquello que relata, todo lo cual permite compartir la opinién del Sr.
- respecto al cargo que se analiza.

Se logaron acreditar asi dos conductas adicionales de acoso sexual, que también se
tradujeron en acercamientos fisicos indebidos, los que obviamente no pueden analizarse
aisladamente sino como parte de un conjunto de acciones desplegadas por el denunciado
en contra de la denunciante que vulneran su dignidad personal y laboral, a las que cabe
agregar las que se analizaran a continuacion.

UNDECIMO: Que en cuanto a los hechos imputados al denunciado y consignados en
el motivo séptimo de este fallo con las letras c) d) f) g), h) e i), se encuadran en las hipétesis
contempladas en las letras A) y G) del articulo 1 del acta 103-2018, esto es, “Gestos y
piropos lascivos”y “Requerir informacion sobre actividades de indole sexual ”.

DUODECIMO: Que respecto del hecho indicado en la letra i), esto es, que en
diciembre del 2018 el _ habria hecho un comentario de indole sexual sobre
la posicién -fisica- de la denunciante, quien se encontraba en la oficina de las proveedoras,
apoyada en el escritorio con la cola parada, se conté con los dichos de la denunciante -
-, quien refiriéndose a una de las tantas situaciones narradas en su relato, sefiald
que recuerda que una vez que se apoyl en un escritorio con sus antebrazos y paso6 por
fuera de la oficina de ellas, el le dijo, “uau, que interesante pose”, Io mismo

ocurrié otravez enla oficina de las proveedoras, también apoyada en el



escritorio, paso el - por fuera y le dijo “oye - gue sexy la pose”, con un

tono especial y se fue, habian al menos tres funcionarias de la seccién civil, una de ellas, no

recuerda bien, parece _ le coment6 que habia sido desubicado y las

otras opinaron asi como “qué onda, que le pasaba a este tipo”. Esto ocurrié en diciembre o

enero recién pasado.

En este mismo sentido, se contd con los dichos de , quien
sefalo, en la declaracion que presto en la etapa probatoria, que una vez la estaba
en la seccion civil hablando con la - estaba ella también, la . y la , paso el

- quien se despidio de ellas. - estaba apoyada en el escritorio con la
cola parada, y el le dijo algo pero no recuerda qué, pero era alusivo a la
forma en que estaba parada. Se rieron todas, y pensaron “el - y sus
bromas” o “qué onda el _

También se refirié a este punto la testigo - quien recordé primero que

en una ocasion ocurrida después de octubre del afio pasado, donde le pidi6 a que

le ayudara en un proyecto de resolucion, - estaba de pie, y puso sus antebrazos en
el escritorio, con el trasero levantado, para leer el computador, justo paso el -
por afuera se asomoé y le dijo “que posicibn mas sugerente” y se fue. Desde ese minuto,
decidieron hacer una carpeta compartida para evitar que ocurriera esta situacion
nuevamente, ello debido a lo incobmodo que resulto la situacion. Ahora, refiriéndose al evento
presenciado por _ sefialé que en diciembre esto volvi6 a ocurrir,
estaban en la oficina de las proveedoras civiles, - hizo lo mismo en el escritorio de
-, para ver una resolucion, estaba en la misma posicién que la vez anterior y
nuevamente paso el - y le dijo “o, que interesante la pose”, y pensaron “otra
vez lo mismo”.

Con tales declaraciones es posible tener por establecido que el denunciado
efectuaba comentarios dirigidos a la persona de la denunciante, en los que hacia referencia
a lo sugerente que le parecian, I6gicamente desde el punto de vista sexual, las posiciones
gue en forma casual adoptada la Sra. _ gesto lascivo que desde luego
resulta denigrante y abusivo, constituyendo una conducta de acoso sexual.

DECIMO TERCERO: Que, asimismo, para establecer las imputaciones de los hechos
consignados en las letras c¢) d) f) g) y h), esto es, que desde fines del afio 2017 y hasta
comienzos del 2019, el denunciado en forma constante recreaba situaciones imaginarias,

donde le decia a dofa



_ “qué pasaria si ella quedaba viuda o se separaba ”, apuntando a su vida

sentimental; en una ocasion llegé el denunciado a la oficina donde se desempefia la
denunciante, se pusieron a hablar de las mujeres que usan faldas cortas, haciéndoles ver

gue eran ellas las que promovian la sexualidad; en diversas oportunidades, el -

les contaba a ambas sus gustos sexuales; en una ocasion el denunciado le dijo a dofia
_ gue tenia cara de "buena gente ” o de buena persona ”, en el contexto de
conversaciones sexuales; en otra ocasion, ocurrida después de octubre del afio pasado,
donde la denunciante le pidié que le ayudara en un proyecto de resoluciéon, ésta estaba de
pie, y puso sus antebrazos en el escritorio, con el trasero levantado, para leer el computador,

momento en que paso el denunciado por afuera asomandose y diciéndole “que posicion mas

sugerente, se conté con los testimonios de

Se conté primeramente con los dichos de la victima

guien si bien en una primera declaracién, tal como lo destaca el Sr. , prestada
cuando recién venia integrdndose a su trabajo luego de una licencia prolongada por
depresién, neg6 cualquier hecho materia de la investigacion, si lo hizo en una segunda

oportunidad, donde precisé que ha sido objeto de conductas de acoso sexual por parte del

Refirio que el - llego en el afio 2016 6 2017, en tano ella trabajaba en

el Tribunal desde el afio 2014. Los primeros afios la relacion era normal, y luego a finales del

aflo 2017 mas o menos, comenzé a concurrir con mayor frecuencia a la oficina en que
trabaja junto a - En un comienzo se trataba de conversaciones normales, de
familia y trabajo, cuando de pronto, con el tiempo, las conversaciones pasaron a otros temas
con tintes hasta sexuales. Con - en principio se reian y no le daban la gravedad que
debian haberle dado, pero un dia la le dijo que tuviera ojo por que el
- conversaba muchos temas que no correspondian, ya que eran de mucho
contenido sexual. Al principio pensaba que era en onda talla, pero empez6 a ser muy
recurrente, pero sumado a lo que le dijo - se represento que esto no era normal.
Precis6 que comenzaron a ocurrir distas situaciones, por ejemplo, se acuerda del

episodio de la polera -ya referido-, pero recuerda que la primera actitud inapropiada y que se

la hizo ver al _ fue un dia que lleg6 en



la mafiana y le dijo que se habia acordado tanto de ella porque habia visto una colegiala con
una falda corta caminando por el centro y que cuando pasé por el lado de él, habria hecho
un gesto coqueto o insinuante, habria puesto una cara lasciva, sefialando que ese gesto se
lo habria visto a ella. El - le dijo que la colegiala tenia cara de “buena
persona”. Entiende que dicha frase es cuando una mujer es liberal sexualmente o una “mujer
facil” por asi decirlo, le reproché que le dijera eso, le dijo “usted no me conoce para que me
diga eso”. Se paré y se fue al bafio a llorar un poco, porque se sintié ofendida. Después de
un rato le dijo al - gue se habia sentido ofendida, le contesté que no habia sido
su intencion y le pidié disculpas.

Precis6 que a finales del afio 2017, el Sr. - comenzo6 a concurrir de manera
permanente a la oficina y se quedaba una o dos horas adentro, situacion que las
incomodaba con - les alteraba el ritmo de trabajo, muchas veces conversaban
temas que no eran de su agrado o interés, y que terminaban en cosas sexuales, al final era
muy incémodo, - muchas veces le hizo ver que el tema no era agradable, ella era
mas “cara de palo”, y le pedia a ella que también fuera mas enérgica. Una situacion puntual
gue recuerda fue cuando el llegd a la oficina de ellas, debe haber sido la
Ultima parte del afio pasado, estaba sentado en el estrado que esta dentro de esa oficina, no

recuerda el contexto, pero de pronto la empez06 a interrogar en tema de gustos de hombres,

le nombré uno por uno los de la jurisdiccién, recuerda que le nombré a
-, - y otro mas que no recuerda, respondiéndole que sélo tenia ojos para
su marido. Luego, se dirigi6 a y le dijo que no le preguntaba porque era evidente

gue le gustaban los chicos, y a ella le dijo que le gustaban altos, y le dijo que el flaco debia
ser bueno para el catre. Explicd que se quedd seria y le respondié que se fijaba en cosas
mucho mas importantes y profundas que eso.

Sefial6 que no sabe a qué atribuir todo esto, no podria interpretar como el que el

- estaba enamorado de ella, sin perjuicio de que en el Tribunal hay quienes

piensan que esto era asi. Una vez - le dijo que se sentia utilizada por el -

ya que llegaba a la oficina, empezaba a conversar con - y luego la hacia
incorporarse a ella a la conversacion y olvidaba a la

Agreg6 que todas las semanas el iba a la oficina y la colocaba en
situaciones hipotéticas, matando o suponiendo una separacibn con su pareja 0 una

infidelidad de éste hacia ella, colocandola en qué seria de su



vida en ese caso, ahi le decia que podria conocer a alguien con nifios porque estaba pintada
para criar nifios, 0 sea le proyectaba que al final podrian terminar juntos los dos, ya que le
decia que estaba mal con su sefiora. Esto aumento6 a finales del afio 2018, llegé a ser muy
repetitivo incluso una, dos o hasta tres veces por semana. - le decia que era
evidente que estaba enamorado de ella, otros colegas le decian que estaba obsesionado, de
hecho ellos comentaban que no era normal que estuviera tantas horas en el lugar. Le
incomodaba la situacibn misma y también le incomodaba los comentarios que hacian sus
colegas.

Precisé que hacia muchos comentarios de indole sexual, en uno de ellos estaba

presente la sefiora Yy no recuerda por qué se toco el tema, pero entre la

sefiora hablaron algo como que daba lo mismo la vida

sexual de las personas en relacion al trabajo, se referian a una persona como que era suelta

de cuerpo, no recuerda a quien se referian, y la Sra. le preguntd su parecer,

y le dijo que obviamente eso no era relevante para el trabajo, vy el la quedod
mirando le dijo “a ver explayese y cuéntenos mas”, le contesté que no y siguié trabajando.

Recuerda otra situacion que ocurrié el ultimo dia que trabaj6é en el verano antes de
salir con licencia. Ese dia llegd él a la oficina a comentar una situacién que le habia
molestado, un tema de un guardia de seguridad del Tribunal que le habria contado un
problema de éste Ultimo con otro guardia, en que supuestamente habria acosado a la hija
del primero. Refiri6 que no le habria “dado boleto” al guardia con esa denuncia, ya que la
nifia andaba con ropa apretada, entonces que la culpa era de ella, ya que si una mujer no
gueria ser abusada o acosada no debia vestirse asi. Ahi se enfrascé en una discusion con
-, quien le contest6 que la culpa no era de la mujer sino del baboso que la miraba.
Se sinti6 afectada, ya que siempre ha usado falda y la piropeaba. Ademéas cuando comenzd6
el tema del protocolo para hacer denuncias por acoso sexual, él se preocup6, ya que dijo
gue por cualquier acusacion se le podia perjudicar en la pega, era un procedimiento que los
dejaba a ellos muy indefensos, y ahi tiré la talla y dijo que “si lo acusaban de acoso, iba a
decir que la lo habria provocado por las faldas cortas que usa”, esto lo dijo delante
de . Ese hecho lo relacion6 con la discusién de ese dia, y como ya venia
emocionalmente muy inestable se par6 y salié a fumarse un cigarro.

Refirié que le dieron licencia médica por un cuadro por stress crénico, agravado por

la enfermedad de una persona cercana a ella y por la muerte de



un par de personas cercanas también, todo lo cual coincidié con un periodo en que -
estaba de vacaciones y por lo tanto sola en la oficina, entonces todos los dias iba el
- mucho rato a su oficina, muchas veces cerraba la puerta, incomodandole
gue lo colegas hablaran del tema, encontrandose muy vulnerable ya por todo lo ocurrido.
Durante las vacaciones de - llamo a ésta y le dijo que el _ le
habia a dicho algo que la habia perturbado y que no sabia cémo tomarlo. En esa
oportunidad, le dijo que estaba encantado que fuera educadora diferencial, que eso le daba
una sensibilidad especial con nifios y le dijo “una mujer como td, me habria encantado
conocer”, como que queria tener una pareja como ella. Traté de cambiarle el tema con su
sefiora, pero éste le dijo las circunstancias de como la habia conocido o el por qué se habian
casado, casi por compromiso, bajandole el perfil a su relacidon marital, ya que muchas veces
hablé de que se queria separar y de que ella hubiese sido la mujer ideal para él. En otra
ocasion se acerco a ella, estaban hablando del pelo y le toc6 su cabello y le dijo “que
suavecito el pelo, que delgadito”, esto fue al principio y en esa época no veia maldad en ello.
Explico que comenz6 a tomarle el peso a todo esto por lo que le dijeron sus

compafieros de trabajo, ademas de - también y _

este Ultimo estaba consciente de todo, decia que el era una persona celosa,

ya que cuando _ estaba en su oficina, al poco rato llegaba el

lo mandaba a trabajar o le decia pesadeces. En varias oportunidades

y

le
decia que el tipo estaba loco, que era raro lo que hacia. relacionaba que lo

trataba mal por la relacion cercana que tenia con ella. También le decia

“qué onda tanto rato el en la oficina de ellas”, y que cuando ella no estaba el

[T

Hizo presente que la Sra. es una muy buena jefa, muy considerada,

pero si no tomo alguna medida o algo concreto, fue porque tampoco nunca se lo manifesté

en términos explicitos, y ella tiene una relacion de amistad con el , Y no puede

ir en contra de aquello, ella decia que el asperger que tiene el lo hacia hablar
sin pensar, y de cierta forma lo justificaba.
Insiste en que la denuncia anénima no la hizo ella, en ese tiempo queria resolver sus

temas de salud y segundo, porque como no estaba en el Tribunal, no sabia de la reunion a

la que alude la denuncia. Tampoco lo hizo su pareja



_, ya que él no la habria hecho an6nima, aunque _ sabia lo

gue estaba viviendo en el trabajo.

Recordd también otro episodio, que fue de los primeros, estaba en la oficina con
-, con dolor de cuello, y el _ le pregunt6é que le pasaba, se colocd
detras de ella y le tocé el cuello y una parte del hombro y le dijo que al parecer estaba con
un nudo. Refirio que “le dio cosa”, se hizo para el lado, se pard y se retir6 del lugar.
Obviamente - le dijo que eso no correspondia, le pregunté cémo se habia sentido y
le dijo que habia sido raro, nuevamente no lo atribuyé a ningln acto mal intencionado, pero
se sintio incomoda con el contacto fisico.

Muchas veces el _ llegaba a su oficina y se colocaba en el umbral de
la puerta y se quedaba mirandola sin decirle nada, al pasar unos minutos le preguntaba que
gueria y él respondia que la contemplaba, otras veces decia que estaba mirando el mesén,
pero en realidad se quedaba ahi para mirarla.

Por ultimo, es del caso destacar que dentro del relato de la denunciante, transcrito en
el informe fiscal, se consigna que después de efectuada y conocida la primera denuncia, que
tuvo caracter de anénima, ella estaba en la oficina del _ subiendo una
sentencia, hablando él de lo delicado del tema, de los comentarios, y en ese contexto de
conversacion le dijo “que cuando llegé al Tribunal, lo hizo dateado de que ella y -
junto a sus parejas, jugaban a las cambiaditas”. Es decir, pese a todo lo hablado, igual
seguia haciendo comentarios de indole sexual, la tomo tan de sorpresa, que en un principio
se rio, pero luego le pregunté por el origen del comentario sin obtener respuesta. Al relatar lo
anterior, insiste en que una de las situaciones que le provoc6 o desat6é su depresion era la

insistencia en matar, separara o insinuar un infidelidad de su pareja _ era

como si en verdad quisiera que pasara alguna de esas cosas.

La version de la denunciante fue ratificada por la testigo - sefialé que
en el Ultimo tiempo, antes que - presentara licencia médica y que ella saliera de
vacaciones, al final del aflo 2018, constantemente el recreaba situaciones
imaginarias, donde le decia a - gué pasaria si ella quedaba viuda o se separaba,
apuntando a su vida sentimental, le preguntaba si se atreveria a tener una relacién con él,
comentario que lo hizo estando ella presente. Esta situacion se repitié varias veces, una vez
por semana précticamente. Refirié que en principio se reian mucho o les llamaba la atencion

lo que ocurria, lo normalizaban, pero luego como esto empez6 a



repetirse constantemente de que “mataba a - (marido de )” y que suponia
una relacion posterior, empez6 a preocuparle, de hecho le escribi6 a para que le
representara todo esto al , pero dijo que no lo iba a hacer.

Agreg0 que un dia lleg6 a la oficina el _ y se pusieron a hablar de las
mujeres que usan faldas cortas, les hizo ver como que eran ellas las que promovian la
sexualidad, y ella le dijo que el problema no era de la mujer sino del “degenerado que miraba
con cara de baboso”, pero él le contestd que si una mujer andaba con faldas asi, era
inevitable no mirar. Esto fue en el verano de este afo, la - que escuché todo esto no
dijo nada, salié de la oficina, aclarando que la - usaba una falda y ella se sentia muy
observada por él cuando usaba dichas prendas.

Sobre este tépico expresé que en varias oportunidades el _ le
contaba a ambas gustos sexuales, decia que no tenia relaciones con su pareja por su hijo y
gue para ellas no debia ser asi. En ocasiones le dijo a la - gue tenia cara de “buena
gente” o de buena persona”, en el contexto de conversaciones sexuales y entiende que era

cara de “generosa sexual”’, o de “suelta de cuerpo”, eso se lo dijo en varias oportunidades y

en una de ellas se fue a llorar al bafio, en otra le reproché que la tratara

asivy el le contestd, “bueno, pero yo no te conozco”, deduciendo que queria
conocerla para ver si era asi, como suelta de cuerpo o que le gustaba el leseo. Esto era de
todos los dias, incluso algunos dias se quedaba en la puerta de la oficina y solo
miraba a - como que la contemplaba, se daban cuenta de esto, pero nunca le
dijeron nada.

Sefial6 que en un principio no le contaron nada a la Secretaria, pese a que ella es
muy correcta, lo cierto es que en un comienzo pensaban que era raro el ,
pero luego que las conversaciones eran mas incémodas, nunca tuvieron la valentia de
acercarse a ella para denunciarlo, quien se daba cuenta que pasaba mucho tiempo en la

oficina de ellas, pero sabian que la Sra. - es leal y muy amiga del _

por eso sentian que no valia la pena denunciarlo con ella.

Sostuvo que piensa que el _ esta enamorado de - ya que

s6lo exploraba la actitud sexual de ella sino que ademas exploraba su situacion personal,

no estaba el _ casi no iba a la oficina. Aclar6 que el acoso

, con el resto era solo comentarios desubicados, por ejemplo a le

cuando

era con

decia que tenia las patas muy flacas y muy pechugona, asimilandola a un pajaro. A

- también la molesté




con el peso, le dijo que parecia elefante de circo, a ella una también la trat6 de gorda, al

igual que la

La testigo agrego que en otra ocasién, ocurrido entre octubre o noviembre

del afio pasado, estaban los tres en la oficina de ellas hablando de una causa y el
_ les contd que habia tenido un problema con su sefiora, decia que ella era
muy bonita, le dijeron que bueno que pensara asi de su sefiora, y les dijo a las dos que ellas

“tenian gustos especiales”, a ella le dijo que le gustaban los “chicos”, por su marido que es

bajo y luego le pregunt6 a “y a ti como te gustan los hombres”, comenzando a

nombrarle de la jurisdiccion de quienes le preguntaba su opinién, el
le dijo “a ti te gustaban altos”, le dijo “algo debe tener tu flaco, debe ser
bueno para el catre”, con esa frase ya el tema lo dieron por terminado, porque nuevamente
llevo la conversacion al tema sexual, como siempre.

Sefala que otra vez estaban los tres con el - - entr6 a la oficina a

despedirse de - gue no venia al dia siguiente, quien en tono de talla le dijo que

bueno que alguien me va a echar de menos cuando me vaya, - sale y ahi el

dijo “o, pensé en algo pero mejor no lo digo”, ella le dijo "mejor no lo diga”, y el
salié pero como que se arrepintio y regresé, y le dijo “mejor no te digo lo que

pensé”, le requiri6 que le dijera lo que pensaba, pensdé que era algo de una
resolucion, pero el _ le dijo “hace rato que te estay yendo”, frase con un
evidente contenido sexual, referida a que “ella siempre estaba caliente, o excitada”, -
se sintié mal, el se dio cuenta de aquello y se fue a su oficina y ella al rato
fue a hablar con el , 'y ahi le dijo “o, parece que me desubiqué”, ella le

contesté que efectivamente se habia desubicado, que era impertinente y que hacia sentir

mal a las personas, le reprochd la situacién, pero no recuerda que el _ le
haya pedido disculpas a - por aquello.

Los dichos de la denunciante y de la testigo presencial, se corroboran con los
antecedentes de contexto que surgen de las declaraciones de los testigos _
B

El primero

, funcionario del mismo Juzgado, refirié que evitaba ir a la

oficina a de y , pese a que eran las personas mas cercanas con las que

compartia en el Tribunal, ya que cuando estaba en dicha oficina, llegaba el _
_ y, siempre le echaba una talla, lo trataba de mapuche, y para evitar

aquello, ya que lo hacia sentir incobmodo,



derechamente en el mes de noviembre dejo de ir a esa oficina, ya que la situacion le
incomodaba. Comentaban con - y - que el _ se ponia como
marido celoso, ya que sus reacciones eran propias de aquello, ademéas que ellas, le
manifestaron que se sentian incobmodas por detalles de las conversaciones o comentarios

que hacia el - ya que trataba temas personales, y a veces se desubicaba,
recuerda que una de ellas fue cuando le toma el pie a -

El segundo , manifestd los largos espacios de tiempo que pasaba el

en la oficina de ; dijo que mirando con perspectiva no era

algo normal, de hecho en méas de una ocasion la le comentaban que no
podian trabajar tranquilas y como muchas veces el se retiraba al ver su
presencia, le requerian por wasap que fuera a la oficina con el mensaje “ven a rescatarnos”.

Entiende, segln su parecer, que todo esto ocurria por que el - estaba

obsesionado o enamorado de , pero insiste en que por los comentarios de ellas es

gue sitla el acoso a , porgue nunca vio nada de manera directa.

La tercera , también funcionaria, sefialé que se contacté con

en el mes de enero de este afo, quien le comenté que el

varias ocasiones, le decia qué seria de su vida si su marido se moria, y ella lo

tomaba como que el _ le preguntaba si estaria con un hombre como él,

situacion que le incomodaba. Le coment6 también que le incomodaba que el

pasara tanto tiempo en la oficina de ella y de - En esa oportunidad

le dijo que lo debia enfrentar, incluso en alguna oportunidad lo mismo le dijeron ambas con

, pero - decia que le daba lata o miedo. Precis6 que

durante el afio 2018, cuando estaban en la oficina, que el

le cont6

le habria dicho a

que era bonita, y que en otra ocasion le habria tocado el pelo y el pie.

Agreg0 que, también en el mes de enero de este afio, un dia domingo, - la
llam6 por teléfono y le dijo que estaba mal, con crisis de panico, y que si bien no eran
amigas fuera del trabajo, igual habria recurrido a ella porque le daba confianza. En esa
oportunidad no le conté nada, pero luego conversé con ella cuando estuvo internada en un
centro psiquiatrico o de rehabilitacién en Santiago. Le dijo que entre otras cosas que a ella le
habian afectado mucho, estaba lo que le pasaba en el Tribunal - piensa que relacionado con

lo que ella ya sabia -, le dijo que no sentia comoda en el



juzgado y que no sabia si iba a volver o no a trabajar. No quiso indagar mas detalles por las
condiciones en que estaba ella.
Asimismo, sumando mayores antecedentes de contexto que permiten dar

verosimilitud a la denuncia, cabe resaltar que tanto la afectada, como - -

, y la propia secretaria del Tribunal

- ademis de dora I

, son contestes en sefialar que el sumariado pasaba varias momentos mas en la

oficina de - y - gue con el resto de los funcionarios. La mayoria de ellos

incluso sefalan que dichas reuniones podian ser de horas y varias veces al dia, lo que en

todo caso fue corroborado por este investigador al analizar por una semana las camaras de
seguridad de la oficina de la afectada, correspondiente a los dias 22 a 26 de abril de este
afio, donde se aprecia que en 3 de los 5 dias, el acusado pas6 gran parte de la mafiana en
dicha oficina.

Ademas, tanto _ como - comentaban que este
exceso de plazo no era algo normal y ello era comentado por los funcionarios del Tribunal,

mas aln cuando ello ocurria a puertas cerradas, como lo afirman ambos testigos junto a

. De hecho esta situacién generaba una clara incomodidad en - y

, la que incluso dio cuenta de ello dofa _ y que tanto era asi,

que y - sefialaron que, en oportunidades, ellas les pedian que fueran a interrumpir

a la oficina cuando el estaba mucho rato, lo que hacia entrando a la

oficina abriendo la puerta, para hacer cualquier tipo de pregunta.

En resumen, este conjunto de antecedentes de cargo, valorados de manera armonica
y sin contradecir las reglas de la sana critica, permiten acreditar que el denunciado, en
diversas ocasiones, ocurridas desde fines de 2017 y hasta comienzos del 2019, de manera
diaria y constante, concurria a la oficina en que desarrollaba su trabajo la ofendida, junto a la
_ titular _ correspondiente a la sala de audiencias del
Tribunal. En dicho lugar, y luego de hablar cosas triviales mutaba su conversacion a
aspectos de indole sexual, donde le requeria a la ofendida informacion de su vida
sentimental o sexual; o bien, le requeria su opinién o la colocaba en situaciones hipotéticas
de ruptura matrimonial de ella, para rehacer su vida sentimental con el sumariado. Otras
situaciones se referian a piropos lascivos y denigrantes, como referencias a posturas

corporales o bien a aspectos fisicos que el sumariado les entregaba una calificacion sexual.



DECIMO CUARTO: Que las conductas de acoso sexual acreditadas, referidas tanto
a gestos y piropos lascivos, acercamientos o contactos fisicos innecesarios y requerir
informacion sobre actividades de indole sexual, evidentemente han provocado afectacion en
dofia _ dada la clara y categorica vulneracién de su dignidad como muijer,
la que se agrava aun méas debido a que las conductas abusivas se produjeron en el marco
de una relacién jerarquica, por quien se encuentra en la posicion de superioridad.

En este sentido resulta ilustrativo consignar que la doctrina se ha encargado de

sefialar que: “el asedio de indole sexual implica, entre otras consecuencias : i) una
afectacién sobre la satisfaccion laboral; ii) se incrementan los intentos de evitar tareas e
incluso el abandono del trabajo; iii) la victima del acoso ve disminuida su productividad y su
motivacién en el empleo; iv) se ve afectada la salud sicoldgica de los trabajadores asediados
sexualmente; surgen patologias como el estrés; ansiedad, depresion, estados de
nerviosismo, desesperacion, aversion, baja autoestima, etc.; v) se afecta la salud fisica de
los trabajadores, pues se suelen producir trastornos de suefio, dolores de cabeza, nauseas,
hipertension, Ulceras, etc.; vi) aumenta la presentacion de licencias médicas por los
trabajadores, lo que repercute en la actividad empresarial ocasionando, por ejemplo, la
necesidad de disponer jornadas extraordinarias de trabajo y teniendo que asumir el mayor
costo en remuneraciones que ello implica; y vii) el trabajador o trabajadora acosada tiende a
buscar un nuevo empleo, lo que supone para el empresario tener que incurrir en costos para
seleccionar y contratar un nuevo trabajador, etc. Sin perjuicio de lo anterior, hay que tener en
cuenta que el impacto del acoso sexual en una persona en particular se ve moderado por su
vulnerabilidad y por sus estilos de respuesta ante la situacion concreta. Por este motivo, es
importante sefialar que en muchos casos, las consecuencias negativas del acoso sexual no
difieren entre quienes ante una situacion la etiquetan de acoso sexual y quienes no, por lo
gue la experiencia del acoso es mas relevante a la hora de determinar sus consecuencias
negativas, que al momento de considerar a una persona como victima del acoso” (El bien
juridico protegido frente a los actos de acoso sexual en el lugar de trabajo. Eduardo
Caamafio Rojo, Pontificia Universidad Catoélica de Valparaiso).

DECIMO QUINTO: Que, respecto a la salud mental de la denunciante, punto

levantado por la defensa del denunciado, cabe precisar que dofa

’

declarando el 23 de julio de 2019 sefiala " Respecto a la licencia médica de , ellala

vio mal un par de semanas antes de su



licencia, la vio fumando y le recomend6 que fuera al médico y que se tomara licencia, le dijo
gue tenia problemas graves con su cényuge y su suegra. Lo que si en los Ultimos dias de
febrero - le mandd un whatsapp donde le conté que ese dia se habia
intentado suicidar, se habria hecho unos cortes en la tina, que y su conyuge la
llevaban a Santiago a una clinica psiquiatrica y que su marido se habria desentendido de
todo y que incluso no queria recibirla de regreso en su hogar, le pregunté que opinaba su

cényuge quien dijo que habia VIF, heavy metal, todo esto ocurrié el mismo dia, Al dia

siguiente, conversando telefonicamente con le habria dicho que estos problemas

se habrian derivado por problemas de VIF con . Precis6 que no quiso
nombrar esto en su declaracién previa por no querer perjudicar a guien

en su calidad de _ siempre se comportd bien con ella y porque estimo que

en su oportunidad no se lo preguntaron.”.

En este mismo sentido declara doina _ _ del

, con fecha 23 de julio de 2019, afirmando que “supo que

estuvo con licencia en el afio 2019, sabe que era psiquiatrica. Antes de la licencia

coment6 que estaba con crisis de panico, que estaba angustiada.” “Estando con

licencia, - contdé que en su casa se habria encerrado en el bafio y dicen que se

habria cortado las venas. - la fue a ver y junto a su esposo - el marido

de - estaba muy enojado, la habria echado de la casa, le habria dicho que era floja,

gue no cuidaba a los hijos y que se los iba a quitar, Esto lo relaté en el Tribunal

esiv: [ I I v o

fuerte, ellas no se quedan calladas saben defenderse no son sumisas tienen personalidad

estuvo con licencia médica este afio,

tienen caracter muy

son empoderadas seguras de si mismas”.

Asimismo dofia -

declarando el 23 de julio de 2019 sefala que

antes de eso ella decia que estaba con depresion. Pero nunca dijo la razén. Después de la
estaba mal con su

, escucho6 que
e habria dicho a que la - cuando

llegaba en la tarde no hacia nada, que se acostaba a dormir y que desatendia a los nifios y

licencia por comentarios de

relacion de pareja, que don

que hace un rato que lo estaba pasando mal. Después - les cont6é que
se habria cortado las venas y que don - estaba enojado con ella por lo que

habia hecho y que la habria echado de la



casa, queria quitarle los nifios y que debido a las condiciones de

llevé al hospital psiquiatrico a Santiago, esto lo coment6 en la oficina civil, estaba
también. - fue una vez a su oficina y les dijo que - le habria dicho que
declarara sobre el acoso pero ella estimaba que lo que habia pasado no era acoso que lo

tenia claro, como que el habria dicho algo desubicado pero que acoso no

habia sido.”

Por su parte dofia _ _ del mismo Tribunal asevera

presento licencia médica en el mes de febrero de este afio un dia

que
llegd y le contd que el dia anterior habia recibido un llamado telefénico de

gue le preguntaba por una enfermera, se volvieron a comunicar y se enteré de que

se habia cortado las venas en el bafio, - fue a la casa y ahi se enteré que
estaba desorientada, el marido le pidi6 que se la llevara, le tenia hasta la maleta con ropa,
entonces la tomé y la llevé a Santiago para internarla, - le dio a entender que
- era victima de violencia intrafamiliar por como la traté el marido ese dia”.

declarado con fecha 24 de julio de 2019 firma

“De escuchd personalmente cuando le preguntaron como estaba y ella dijo que
estaba mal, muy tensa que habia tenido una crisis de angustia, que habia vuelto a fumar,
ella dijo que tenia muchas preocupaciones, de gue su nana debia operarse.” “Que cuando
ya estaba con licencia - del conté que - habia tenido una crisis de angustia
muy grave y que ella la llevé a Santiago para internarla en una clinica psiquiatrica. Por eso
afirma que son cercanas, les informd que la internacion fue por varias causas el
tema de la nana, su tema matrimonial, desavenencias, diferencias de caracter su marido se
guejaba de que era floja, que no cuidaba a los hijos y que no estaba capacitada para cuidar
a los nifios, dofa - comento que - tenia problemas familiares que habrian
afectado su estado de salud.

Sin embargo, en cuanto a la relacion de causalidad entre la conducta de acoso
sexual del _ y el estado de salud de dofia _ que la llevo al

lamentable intento de suicidio, si bien en concepto de esta Corte no existen pruebas en la

investigacion que permitan vincular como relacién de causa a efecto dicho episodio con el

acoso sexual, pues segun los testimonios de

habrian otros factores que provocaron tal situacion, cabe recordar que para sancionar el

acoso sexual no se requiere acreditar consecuencias en la salud



mental de la ofendida, ni menos que el intento de suicidio se debid exclusivamente a ello,
sino que basta con poder colegir las consecuencias negativas descritas en el motivo
anterior, las que en la especie resultan evidentes.

Por lo demas, los testigos antes descritos solo afirman que pudieron existir otras
causas, pero en ningun caso descartan la influencia que el acoso sexual pudo tener en la
decision de quitarse la vida.

De este modo, si bien no es posible coincidir con el Sr. - en cuanto a que
el acoso sexual fue una de las causas mas importantes de la enfermedad y estado de salud
mental de - tampoco es posible descartar que las conductas del denunciado hayan
tenido consecuencias nefastas para la salud de -

En efecto, se contd con prueba documental, en especial el carne de alta, emitido por

el _ el que da cuenta de que la Sra. _ estuvo internada

desde el 27 de febrero de 2019 al 9 de marzo de 2019, lo que ademas certifica el médico
psiquiatra - quien la atiende desde el mes de febrero de este afio y dio cuenta
de la misma hospitalizacién en dicha Clinica Psiquiatrica, por un diagnéstico de cuadro
depresivo (trastorno depresivo mayor - episodio severo), diagndéstico que sefiala que entre
otras causas, se debe a vivencias relacionadas a lo que la paciente describiria como abuso
en contexto laboral por parte de su superior jerarquico.

Por ultimo, cabe sefalar que en nada afecta el mérito de la prueba de cargo ni la
credibilidad de la denunciante, la circunstancia de que hubiese tenido problemas familiares
con su pareja, como quiso plantearlo la defensa, ofreciendo incluso copias de mensajes de
whatsapp entre - y _ -prueba incorporada como medida
para mejor resolver-, en la parte en que la primera le dice a la segunda que - (su
coényuge) cree que la conducta de (pareja de la denunciante), posterior al intento
de suicidio se debe a VIF, por cuanto esa sola referencia no permite dar por establecido
problemas de gravedad entre la ofendida y su pareja, asunto que en todo caso no permite
descartar la veracidad de la denuncia, pues no se aprecia como ello podria derivar en la
invencion de una inculpacion falsa o inexistente de acoso sexual. Dicho de otro modo, no se
aprecia ganancia secundaria alguna en la version inculpatoria, pues no existen antecedentes
gue permitan elucubrar que la denunciante invent6 la denuncia para intentar soslayar

problemas de pareja.



DECIMO SEXTO: Que, conforme a todo lo razonado, en nada altera lo resuelto la

prueba documental acompafiada en el plenario por la denunciante y denunciada y no

pormenorizac it tesimonial o con [ I I
I N

DECIMO SEPTIMO: Que, por ultimo, cabe dejar constancia que la investigacion
disciplinaria se ajustod estrictamente a las normas y procedimientos establecidos en las Actas
103-2018 y 15-2018 de la Excma. Corte Suprema, en razon de la fecha en que se realizé la
denuncia que dio inicio a esta investigacion.

Asimismo, para aplicar la sancién al sumariado respecto de los hechos establecidos
en los motivos anteriores, se tendra presente lo dispuesto en el articulo 21 del Acta 103, esto
es, teniendo a la vista la superioridad jerarquica del denunciado y los bienes juridicos
protegidos mediante la normativa prevista en este cuerpo reglamentario.

Finalmente, se deja constancia que el presente fallo se dicta dentro de plazo,
considerando que los términos establecidos en las referidas actas, son de dias habiles,
contados de lunes a viernes y que aquel comenz6 a correr, luego de concluido el plazo de
citacion de los documentos incorporados como medida para mejor resolver.

Por estas consideraciones y lo dispuesto en la Acta 15-2018 Procedimiento para
Investigar la Responsabilidad Disciplinaria de los Integrantes del Poder Judicial y en el Acta
103-2018 que fija el Procedimiento para la Prevencion, Denuncia y Tratamiento del acoso

sexual en el Poder Judicial Chileno, se acuerda:

1° - Sancionar disciplinariamente al sumariaco [ RNENENEENEEEE
I - I - vccica irica e suspension e

funciones por el plazo de cuatro meses con goce de medio sueldo, por su
responsabilidad en el cargo materia del presente sumatrio.

2°.- Decretar como medida de reparacién, un tratamiento psiquiatrico y psicol6gico
integral para la ofendida, tendiente a reparar el dafio causado, todo ello financiado por el
Poder Judicial.

3°.- Solicitar a la Excma. Corte Suprema que, en uso de sus facultades, como medida
destinada a dar proteccion a la ofendida, arbitre lo necesario para que tanto victima como

denunciado no trabajen en la misma unidad judicial.



4°.- No proponer a la Excma. Corte Suprema que evalle la posible remocion del
sancionado.

Acordada la decision de sancionar al Sr. - respecto de los hechos
consistentes en que ‘en una oportunidad el denunciado le tocé el pelo a la denunciante

diciéndole “que lindo tu pelo” y “Que en otra ocasion el denunciado le tocé el pie a la

denunciante, quien usaba zapatos abiertos”, con el voto en contra del _ y de
la Ministra Interina _ qguien estuvieron por desestimarlos y absolver al

denunciado por estos hechos, por las siguientes razones:

a) Estos hechos soélo fueron corroborados por la testigo presencial
guien sefala en su declaracion de 15 de mayo de 2019 que el sin querer
ha generado situaciones incomodas para una colega, pero no como acoso sexual,
estimandolos como comentarios desubicados, asi recuerda que en una oportunidad el
_ le tocd el cabello a - le dijo “o que lindo tu pelo” y le toco el
cabello. En la misma declaracién indica que recuerda que era verano o primavera, -
usaba zapatos abiertos y él se acercd y le tocod el pie, - guedd sorprendida,
percibiéndolo como un momento incémodo.

b) EIl testimonio pormenorizado carece de contexto, detalles y abono suficiente para
dar por establecidos en los términos que han sido denunciados los hechos imputados. En
efecto, el relato esta envuelto de subjetividad pues parte sefialando que no ve mala
intencion, que no cree que sea acoso sexual sino mas bien de comentarios desubicados,
para luego referir en ese contexto que el _ le toco el pelo a - sin
aportar la fecha o época de su ocurrencia o detalles que describan y expliquen el suceso en
términos de demostrar la vivencia de los mismos y lograr en el sentenciador conviccion en
cuanto a su efectividad y data.

¢) En cuanto a la imputacion de haber tocado el pie de - la testigo parte
sefialando que “ una vez vio que el _ le toco el pie”, advirtiendo que no
estaba poniendo mucha atencion, sin que ademas aporte la fecha del suceso ni detalles o la
descripcion de su desarrollo, como y en qué forma toc6 o tomo el pie, cual de los dos pies, si
esto fue con la mano o con los dedos etc., habida consideracién que la totalidad de los
funcionarios del Tribunal declaran que nunca vieron actos de acoso sexual o laboral de parte

del _ ni hacer referencia alguna a estos episodios, por lo que se desestimara

el cargo formulado por estas imputaciones.



Se previene, asimismo, que el _ y la _ de acuerdo

con el voto en contra antes consignado, estuvieron por sancionar al investigado sé6lo con dos
meses de suspensién con goce de medio sueldo.

Acordada las decisiones contenidas en los resolutivos N° 3 y N° 4, con el voto en
contra del _ y del _ quienes si bien concuerdan en que
victima y denunciado no pueden trabajar en la misma unidad judicial, estiman que para ello
sblo corresponde solicitar a la Excma. Corte Suprema que evalle, si lo tiene a bien, la
apertura de un cuaderno de remocion respecto del sumariado, atendida la gravedad de los
hechos por los que ha sido sancionado el _ investigado, los que importan un
atentado a la dignidad de la denunciante, quien de otra forma podria verse desprotegida en
sus derechos fundamentales al interior del Poder Judicial.

Registrese, notifiquese y archivese.

Comuniquese oportunamente a la Excelentisima Corte Suprema.

Redactada por y de las disidencias y prevenciones sus autores.



